
Onthaalbrochure voor stagiairs
V110 – verloskunde (materniteit)

V127 – verloskwartier
V128 – neonatologie





Inhoud

 1.  Algemeen
 1.1.  Contactgegevens
 1.2. Voorstelling van de dienst/eenheid
 
 2. Voorstelling van het team
	2.1.	 Hoofdverantwoordelijke/teamleider
 2.2. Mentoren
 2.3. Functies binnen het team
 2.4. Artsen
 2.5. Multidisciplinair team

 3. Patiëntenpopulatie - disciplines - pathologieën
3.1.  V110 - verloskunde
3.2.  V127 - verloskwartier
3.3.  V128 - neonatologie

 4. Specifieke leerkansen
4.1.  V110 - verloskunde
4.2.  V127 - verloskwartier
4.3.  V128 - neonatologie

 5. Dienstorganisatie
5.1.  V110 - verloskunde
5.2.  V127 - verloskwartier
5.3.  V128 - neonatologie
 
 6. Dienstspecifieke afspraken
 6.1. Vereiste voorkennis/voorbereiding
 6.2. Andere



2. Voorstelling van het team

2.1. Hoofdverantwoordelijke/teamleider
Hoofdvroedvrouw: Ann Cloetens
Teamleider verloskwartier: Nadia Daneels

2.2. Mentoren
- Annelies Leysen
- Nathalie Van Hove
- Ruth Hompes
- Sophie De Wever
- Tine De Wulf

2.3. Functies binnen het team
- Vroedvrouwen
- Lactatiekundigen
- Artsen
- Logistiek medewerker
- Medewerker schoonmaak
- Stagiairs

1. Algemeen

1.1. Contactgegevens
E-mailadres: V110.stagementoren.azsintmaarten@emmaus.be 

V110 – verloskunde (materniteit)
Route 110
Telefoonnummer: 015 89 21 10

V127 – verloskwartier
Route 127
Telefoonnummer: 015 89 21 27

V128 – neonatologie
Route 128
Telefoonnummer: 015 89 21 28

1.2. Voorstelling van de dienst/eenheid
Onze dienst verloskunde bestaat uit 20 kamers moeder en kind, aangevuld met 2 kamers voor 
observatiepatiënten.	Er	zijn	6	plaatsen	neonatologie	met	ondersteuning	binnen	de	dienst	neonatologie.	Het	
verloskwartier	beschikt	over	7	arbeidskamers	(waarvan	2	met	mogelijkheid	tot	badbevalling),	2	kamers	voor	
ambulante monitoring en 1 onderzoekslokaal/echo voor ambulante verzorging.

De dienst materniteit en neonatologie bestaat uit een 40-tal vroedvrouwen die allen binnen de verschillende 
diensten	actief	zijn	(verloskunde,	verloskwartier	en	neonatologie).	Het	team	wordt	aangestuurd	door	de	
hoofdvroedvrouw.	Zij	verzekert	het	goed	functioneren	van	de	dienst	materniteit	en	neonatologie	met	als	doel	
de efficiëntie en kwaliteit van de zorgverlening te optimaliseren. De teamleider verzekert het goed 
functioneren van het verloskwartier met als doel de efficiëntie en kwaliteit van de zorgverlening te 
optimaliseren,	steeds	in	samenspraak	met	de	hoofdvroedvrouw.	Enkele	vroedvrouwen	worden	vrijgesteld	om	
zich	exclusief	met	borstvoedingsbegeleiding	bezig	te	houden.	Zij	zijn	de	lactatiekundigen.



2.4. Artsen
Gynaecologie
- dr. An Boeckxstaens
- dr. Patrick Berteloot (enkel gynaecologie, geen verloskunde) – medisch diensthoofd
- dr. Lieve Clabout
- dr. Karin Leunen (enkel gynaecologie, geen verloskunde)
- dr. Frederik Persyn
- dr. Anke Roels
- dr. Erwin Schroyens
- dr. Katja Van Houdenhoven
- dr. Sarah Van Peer
- dr. Erika Werbrouck
- dr. Caroline Willem

Neonatologie (pediaters)
- dr. Hilde Audiëns – medisch diensthoofd
- dr. Marjan Deplancke
- dr. Sarah Keulemans
- dr. Geert Van Lommen
- dr. Anke Waelbers

2.5. Multidisciplinair team
- Sociaal werker
- Kinesist
- Intercultureel bemiddelaar
- Psycholoog

3. Patiëntenpopulatie - disciplines - pathologieën

3.1. V110 - verloskunde
Op deze eenheid worden onze kersverse ouders met hun gezonde pasgeborenen opgenomen. Soms moeten 
zwangeren	komen	rusten	in	het	ziekenhuis.	Dit	zijn	onze	observatiepatiënten.	Ook	kan	een	vrouw	
heropgenomen	worden	tot	6	weken	postpartaal.	Dat	kan	bijvoorbeeld	n.a.v.	een	operatie	
(bv. cholecystectomie) of een infectie waarvoor IV medicamenteuze behandeling nodig is en wanneer de 
moeder	haar	baby	bij	zich	wil	houden	(bijvoorbeeld	bij	borstvoeding).
Ouders	met	een	baby	op	neonatologie	kunnen	bij	ons	op	de	eenheid	verblijven.	Dit	noemen	wij	rooming-in.	
Hierbij	wordt	een	hotelfunctie	aangeboden.	Zij	huren	deze	kamer	tot	ze	samen	met	hun	baby	naar	huis	kunnen.		

3.2. V127 - verloskwartier
Op	deze	eenheid	verblijven	parturiënten	met	hun	partners	tijdens	de	arbeid,	bevalling	en	eerste	uren	
postpartum.	Ook	patiënten	met	een	urgentie	tijdens	de	zwangerschap	worden	hier	opgenomen	voor	
diagnosestelling en opstart van een behandeling. In ons ziekenhuis kan je bevallen vanaf een zwangerschaps-
leeftijd	van	34	weken.	

3.3. V128 - neonatologie
Op	deze	eenheid	verblijven	pasgeborenen	die	extra	zorgen	en/of	bewaking	nodig	hebben.	De	voornaamste	
opnamecriteria	zijn	prematuriteit	(onder	de	37	weken)	of	laag	geboortegewicht	(onder	de	2500	g).	Opname	
gebeurt vanuit het verloskwartier, de afdeling verloskunde-materniteit of vanuit een tertiair centrum. Indien 
intensieve	zorgen	nodig	zijn,	wordt	er	verwezen	naar	het	Universitair	ziekenhuis	Antwerpen	(UZA)	en	
Gasthuisberg	Leuven	(UZL).



4. Specifieke leerkansen

4.1. V110 - verloskunde
Verpleegkundige vaardigheden 
- Opnemen en beoordelen van vitale parameters
- Bedbad geven
- Veneuze bloedafname
-	Ondersteuning	bij	hygiënische	zelfzorg
- Bed dekken
- Medicatie toedienen
- Wondzorg
- Leren organiseren van een totaalzorg 
- …

Verloskundige vaardigheden
- Baarmoederinvolutie opvolgen
- Bloedverlies beoordelen
- Wondheling opvolgen
-	Hulp	bieden	bij	borstvoeding
- …

Zorgen aan de pasgeborene
- Babybad geven
- Temperatuur bepalen en beoordelen
- Veneuze bloedafname
- Saturatiemeting
- Opvolging van gewichtsevolutie
- …

Andere
- Communicatieve vaardigheden (zowel in normale omstandigheden als in stressvolle situaties)
- Gezondheidsvoorlichting en –opvoeding (GVO) geven
- Zelfzorg bevorderen
- Volgen van een sectio in het operatiekwartier
- …
 
4.2. V127 - verloskwartier
Verpleegkundige vaardigheden 
- Anamnese uitvoeren
- Veneuze bloedafname
- Plaatsen van een perifeer infuus
- Vitale parameters bepalen
- Medicatie toedienen
- …
 



Verloskundige vaardigheden
- Vaginaal onderzoek
- CTG aanleggen en beoordelen
- Contracties palperen en beoordelen
- Baarmoederinvolutie bepalen
- Bloedverlies beoordelen
- Parturiënten en hun partners ondersteunen in arbeid
-	Een	pijnbeleid	opstellen,	uitvoeren,	evalueren	en	zo	nodig	bijsturen
-	Assisteren	bij	een	bevalling
- Een bevalling onder supervisie uitvoeren
- …
Zorgen aan de pasgeborene
- Bepalen van de apgar-score
- Afnavelen
- Bepalen van gewicht, lengte en schedelomtrek
-	Assisteren	en	observeren	bij	een	eerste	borstvoeding	of	flesvoeding
- …

Andere
- Communicatieve vaardigheden (zowel in normale omstandigheden als in stressvolle situaties)
-...

4.3. V128 - neonatologie
Hygiënische zorgen 
- Babybad geven
- Opfrissen in een couveuse
- …

Verpleegkundige vaardigheden
- Vitale parameters registreren via monitor, noteren en beoordelen
- Medicatie toedienen
- Voedingssonde plaatsen
- Infuus plaatsen
- Veneuze bloedafname
- …

Verloskundige vaardigheden
-	Hulp	bij	het	geven	van	voeding	(via	sonde,	in	stabiele	zijligging	met	fles,	…)
- Observeren en opvolgen van het verloop van een borstvoeding
- …

Andere
- Communicatieve vaardigheden (zowel in normale omstandigheden als in stressvolle situaties)
-	Heel	veel	gezondheidsvoorlichting	en	ondersteuning	geven	aan	ouders	en	hun	onmiddellijke	omgeving
- …



5. Dienstorganisatie

5.1. V110 - verloskunde

7 uur - start dagdienst
7 uur briefing nachtdienst – dagdienst incl. taakverdeling

7.15 uur - einde nachtdienst
7.15 uur klaarzetten van linnen- en verzorgingskarren

verzorging van moeder, kind en observatiepatiënten
afhalen van operatiepatiënten
administratieve en algemene taken
ontbijt	opdienen	(samen	met	de	logistiek	medewerker)

12 uur middagmaal (samen met de logistiek medewerker)
12.15 uur opvolging van moeder, kind en observatiepatiënten

opvolging van ontslagen
14.24 uur - start avonddienst

14.24 uur briefing dagdienst – avonddienst incl. taakverdeling
15.06 uur - einde dagdienst

15.06 uur verzorging van moeder, kind en observatiepatiënten
17 uur avondmaal
19.30 uur verzorging van moeder, kind en observatiepatiënten

21.45 uur - start nachtdienst
21.45 uur briefing avonddienst – nachtdienst

22 uur - einde avonddienst

’s nachts

observatie van patiënten
ondersteuning	bij	verzorging	en	voeding	van	de	baby
beantwoorden van beloproepen
toediening van medicatie
eventueel hulp bieden op het verloskwartier of neonatologie 

7 uur briefing nachtdienst - dagdienst



5.2. V127 - verloskwartier

7 uur - start dagdienst
7 uur briefing nachtdienst – dagdienst

7.15 uur - einde nachtdienst
7.15 uur opvolging en verzorging van parturiënte en partner (in arbeid, bevalling en postpartum)
8 uur briefing aan assistent gynaecologie
8.15 uur ontbijt
12 uur middagmaal 

14.24 uur - start avonddienst
14.24 uur briefing dagdienst – avonddienst

15.06 uur - einde dagdienst
15.06 uur opvolging en verzorging van parturiënte en partner (in arbeid, bevalling en postpartum)
18 uur avondmaal

21.45 uur - start nachtdienst
21.45 uur briefing avonddienst – nachtdienst

22 uur - einde avonddienst
22 uur opvolging en verzorging van parturiënte en partner (in arbeid, bevalling en postpartum)
7 uur briefing nachtdienst - dagdienst



5.3. V128 - neonatologie

7 uur - start dagdienst
7 uur briefing nachtdienst – dagdienst

7.15 uur - einde nachtdienst

7.15 uur verzorging van de neonaat
ondersteunen van ouders in de zorg aan de neonaat

14.24 uur - start avonddienst
14.24 uur briefing dagdienst – avonddienst

15.06 uur - einde dagdienst

15.06 uur verzorging van de neonaat
ondersteunen van ouders in de zorg aan de neonaat

21.45 uur - start nachtdienst
21.45 uur briefing avonddienst – nachtdienst

22 uur - einde avonddienst

22 uur verzorging van de neonaat
ondersteunen van ouders in de zorg aan de neonaat

7 uur briefing nachtdienst - dagdienst

6. Dienstspecifieke afspraken 

6.1. Vereiste voorkennis/voorbereiding
V110 – verloskunde
- Borstvoeding
- Normale postpartumzorg
- Zorg aan de gezonde pasgeborene
- Pathologie in het postpartum
- Pathologie in de zwangerschap
- Verpleegkundige vaardigheden

V127 – verloskwartier
- Eutocie
- Dystocie
- Verloskundige noodsituaties
- Reanimatie van de pasgeborene
- Verloskundige vaardigheden
- Verpleegkundige vaardigheden

V128 – neonatologie
- Zorg aan de kwetsbare neonaat
- Borstvoeding
- Neonatologie
- Reanimatie van de pasgeborene



6.2. Andere
Je	gaat	op	onze	dienst	patiënten	verzorgen	tijdens	een	heel	belangrijk	en	ingrijpend	moment	in	hun	leven,	een	
moment	waar	ze	al	heel	lang	naar	uitkijken.	Ze	komen	vaak	met	een	bepaalde	verwachting	naar	het	ziekenhuis.	

Soms verloopt de bevalling of het postpartum niet helemaal zoals ze het zich voorgesteld hadden. Je gaat 
samen	met	ons	leren	om	bij	elke	patiënt	een	evenwicht	te	zoeken	tussen	individuele	wensen,	dienstafspraken	
en	wat	wetenschappelijk	verantwoord	is.	Goed	luisteren,	uitleggen	wat	en	waarom	je	iets	doet	of	wil	doen	en	
ruimte	maken	voor	overleg	zijn	3	belangrijke	gedragingen	die	je	je	eigen	moet	maken.

Spreek	met	de	vroedvrouw	af	wanneer	je	tijd	mag	nemen	om	je	dagevaluatie	voor	te	bereiden	en	aan	je	
stagemap te werken. Tussendoor leg je deze administratie weg zodat je kan focussen op de verzorging, de 
werking van de dienst en eventueel het doornemen van informatie die op onze dienst beschikbaar is. 
Vraag zeker aan de vroedvrouwen naar de afdelingsprocedures, de brochures en het borstvoedingsprotocol.

Vergeet voor de aanvang van je stage ook niet de infobrochure 
“Welkom in AZ Sint-Maarten” door te nemen.



AZ Sint-Maarten
Liersesteenweg 435

2800 Mechelen

tel. 015 89 10 10
azsintmaarten@emmaus.be

www.azsintmaarten.be
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